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Om handleplan 2024

Arbejdsmilja er et centralt spgrgsmal i alle dele af sygeplejerskers arbejdsliv. Hvad enten det handler om det
fysiske eller psykiske arbejdsmiljg eller muligheden for at udfgre faglig forsvarlig sygepleje.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne har en ngglerolle i forhold til arbejdsmiljget pa arbejdspladserne, sa derfor
spiller de en central rolle i vores arbejdsmiljgindsats.

Handleplanen skitserer hovedindsatserne pa arbejdsmiljgomradet i 2024.

Handleplanen skal veere med til at prioritere ressourcerne og malrette den politiske indsats pa
arbejdsmiljgomradet i kredsen. Samtidig har vi fokus pa den feelles arbejdsmiljgindsats i DSR, sa vi lgfter
dagsordenerne i samlet flok og skaber en rgd trad i arbejdsmiljgarbejdet.

Handleplanen skal ses i sammenhaeng med "Strategiske indsatser i Kreds Nordjylland”, "Vision og Strategi for
arbejdsmiljo i Kreds Nordjylland” samt arshjul ift. arbejdsmiljgarbejdet.

Strategisk indsats i DSR Kreds Nordjylland 2022-2025 vedr. arbejdsmilj@:
"BAEREDYGTIG ARBEJDSMILJ@D: Medlemmerne skal opleve, at DSR kreds Nordjylland er en aktiv
fagforening omkring det fysiske og psykiske arbejdsmilja, saledes at medlemmerne modtager den ngdvendige

hjeelp til arbejdsmiljgmeessige problemer. Vi vil bade kaempe for at forbedre de strukturelle rammevilkar ;éte%

ogq for fagligt forsvarlige normeringer pa medlemmernes arbejdspladser”. x|
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Baqgrund for udvalgelse af indsatsomrader:

Hvad optager medlemmerne? Og hvad vil give oplevet veerdi for medlemmerne.

SATH-24 og andre data om arbejdsmilja: Hvilke arbejdsmiljgproblemer fylder mest for flest medlemmer
Undersg@gelser af arbejdsmiljg (SATH) | dsr.dk

DSR- C’ indsatsomrader pa arbejdsmiljgomradet

DSR’s holdningspapir pa arbejdsmiljgomradet: ”Retien til et sikkert og sundt arbejdsmiljg”, 2018.

Strategiske indsatser DSR Kreds Nordjylland https://dsr.dk/kreds-nordjylland/indsatser-og-strategier-kreds-

nordjylland/strategiske-indsatser-kreds-nordjylland/

Kreds Nordjyllands vision og strategi for arbejdsmilje: Pavirkning af interessenter, der har indflydelse pa
arbejdsmiljg Arbejdsmiljgstrategi Kreds Nordjylland | dsr.dk

Udviklingsretningen for AMIR: klzede AMIR pa til den arbejdsmiljgopgave, de har pa deres arbejdsplads
https://dsr.dk/media/ig1ppeal1/23-03 amirpjece 2023.pdf

Strategi for den organisatoriske indsats og udvikling 2023 — 2025 (for tillidsvalgte — TR/FTR i Kreds
Nordjylland)


https://dsr.dk/loen-og-arbejdsvilkaar/arbejdsmiljoe/undersoegelser-af-arbejdsmiljoe-sath/
https://dsr.dk/media/r1jbwm0t/holdningspapir_om_arbejdsmiljoe.pdf
https://dsr.dk/kreds-nordjylland/indsatser-og-strategier-kreds-nordjylland/strategiske-indsatser-kreds-nordjylland/
https://dsr.dk/kreds-nordjylland/indsatser-og-strategier-kreds-nordjylland/strategiske-indsatser-kreds-nordjylland/
https://dsr.dk/kreds-nordjylland/indsatser-og-strategier-kreds-nordjylland/arbejdsmiljoestrategi-kreds-nordjylland/
https://dsr.dk/media/iq1ppea1/23-03_amirpjece_2023.pdf

3 overordnede indsatsomrader 2024 Arbejdsmiljﬁudford ringer

1
. SATH:

PsykISk - 61% af sygeplejerskerne oplever altid eller ofte, at det er n@gdvendigt at arbejde meget hurtigt

arbejdsm“jg - 50% af sygeplejerskerne oplever, at de ikke kan yde en faglig forsvarlig sygepleje

Stor arbejdsmaengde og Aktuelle udfordringer pa arbejdspladserne:

. - Nedleeggelse af stillinger pa det regionale og kommunale omrade

tidspres - @get krav til fleksibilitet

- Kan man sikre de rette rammer til udfgrelse af faglig forsvarlig sygepleje?

- Ikke alle sygeplejersker ved, hvordan de skal handle, nar der er et arbejdsmiljgmaessigt problem

Politisk
niveau

_<
Hjemmesiden:

- DSR har faet ny hjemmeside, og i den forbindelse er der ikke leengere et AMIR kompas. Der er behov for at
samle viden, information, nyheder og tilbud til arbejdsmiljgreprasentanterne
- Der mangler materiale pa hjemmesiden

QDvrigt
arbejdsmiljo

Mode med sikkerhedsledere:
- Der er store udfordringer ude pa arbejdspladserne ift. det psykiske arbejdsmiljg, hvor blandt andet

Styrke arbejdsmiljg- ; . . . - .
besparelser presser sygeplejerskerne til at arbejde hurtigere, samtidig med at de far flere opgaver

indsatsen i kredsen

KB:
- Arbejdsmiljg har tidligere vaeret et fast punkt til KB-maderne, og der er et gnske og behov for at styrke
arbejdsmiljg-indsatsen i kredsen med involvering af KB

Organisatorisk Arbejds-

. ili - - AMIR er en central aktgr i arbejdsmiljgarbejdet pa sygeplejerskernes arbejdspladser og kan derigennem
niveau mlljarepra% bidrage til at Iase sygeplejerskernes hverdagsproblemer, hvis de er klaedt godt pa til at varetage hvervet.
— sentanter
- Vi har en politisk ambition om at knytte AMIR taettere til DSR. Til trods for dette oplever vi fortsat, at AMIR i
Knytte AMIR teettere ringe grad deltager i medlemsrettede aktiviteter sammenlignet med TR.

til DSR




3 overordnede indsatsomrader

Handlinger

Psykisk
arbejdsmiljo

- Stor arbejdsmaengde
og tidspres

TRIO arrangementer:
- TRIO-arrangementerne vil have fokus pa samarbejde, faglighed og fagidentitet

SATH:
- At szette fokus pa konsekvenserne af stor arbejdsmaengde og tidspres pa sygeplejerskernes arbejdspladser,
helbredsmeessige konsekvenser, fagligt forsvarlige normeringer og patientsikkerhed.

- Synligger for medlemmerne, hvordan de kan fa hjeelp fra DSR med arbejdsmiljg

Bekendtgorelsen om psykisk arbejdsmiljga:
- Udbrede kendskab til lovgivningen til de tillidsvalgte gennem intro-programmet, tydelighed pa hjemmesiden

Dvrigt
arbejdsmiljo

- Styrke arbejdsmilja-
indsatsen i kredsen

Hjemmesiden:
- Udarbejde materiale til hjemmesiden til gavn for medlemmerne
- Lave en side for arbejdsmiljgrepraesentanterne med inspiration fra Kreds Syddanmark

Mgde med sikkerhedslederne pa arbejdspladserne:
- Kickstarte mgderne igen for at udveksle problemstillinger, handlinger og styrkelse af samarbejdet

Involvering af KB:
- Udarbejdelse og godkendelse af handleplanen
- Udbrede kendskabet til handleplanen blandt medlemmerne via KB, TR-kollegierne og til intro-mgderne

Arbejds-
miljereprae-

sentanter

- Knytte AMIR teettere til
DSR

- At klaede arbejdsmiljgrepraesentanterne pa til deres hverv gennem god introduktion
- At udbyde aktuelle og relevante arbejdsmiljgarrangementer, TRIO-arrangementer

- At arbejde for at knytte AMIR taettere til DSR, nyt intro-program, velkomstpjece, opdatere liste over alle
AMIR, udarbejde en AMiR-side pa kredsens hjemmeside

Mal

At bidrage til
et sikkert,
sundt og
fagligt
berigende

arbejdsmiljo

DSR
indsatser
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